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УТВЕРЖДЕНО 

Приказом ЦДТ «Мечта»  

от 03.06.2019 № 45 



1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг населению организуется для 

расширения спектра образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным 

программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с 

обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги). 

 

2. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках дополнительной 

образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. В противном случае 

средства, заработанные путем такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. 

 

3. Руководство деятельностью образовательного учреждения по оказанию платных услуг 

осуществляет директор ЦДТ «Мечта», который в установленном порядке несет ответственность 

за качество дополнительных образовательных услуг, за организацию и учет платных услуг. 

 

4. Расчет цен на платные услуги необходимо вести в соответствии с Методикой (Приложение №1) 

 

5. Прейскуранты цен утверждаются ежегодно. 

 

6. Утвержденные цены подлежат пересмотру в связи с изменением минимального уровня оплаты 

труда, тарифных ставок основного персонала и должностных окладов обслуживающего 

персонала и уровнем инфляции. 

 

7. Уровень рентабельности, учитываемый в цене, не должен превышать 20%. 

 

8. Доходы от реализации платных дополнительных образовательных услуг реинвестируются в 

ЦДТ «Мечта», в том числе на увеличение расходов по заработной плате. Средства поступают на 

спецсчет учреждения и являются внебюджетными средствами. Оплата услуг производится с 

оформлением необходимых финансовых документов. 

 

9. Распределение дохода от оказания платных услуг производится в соответствии с настоящим 

положением, "Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования неспортивной 

направленности Частинского муниципального района Пермского края». 

 

10. Оплата труда производится в зависимости от фактически выполненного объема работ за 

месяц. Основанием для начисления заработной платы является договор об оказании платных 

услуг и акт  о выполненном объеме работ. 

 

11. Средства, вырученные от амортизации оборудования необходимо направлять на развитие 

учреждения. 

 

12. Учреждение в своей деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных 

услуг руководствуются действующим законодательством, Уставом учреждения, настоящим 

положением. 

 

13. Отчет о реализации платных образовательных услуг предоставляется в Управление 

образования. 

Приложение N 1 



 

МЕТОДИКА 

РАСЧЕТА СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ, ОКАЗЫВАЕМЫХ 

 МУНИЦИПАЛЬНЫМ БЮДЖЕТНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   

«ЦЕНТР ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» «МЕЧТА» 

 

 

Методические рекомендации разработаны с целью установления  единых методических 

принципов расчета стоимости выполнения услуг, оказываемых населению учреждением ЦДТ 

«Мечта». В настоящее время основным принципом при формировании цен на платные услуги 

является затратный, при котором цена образуется на основе стоимости затраченных на ее 

осуществление ресурсов. 

Состав затрат, относимых на себестоимость дополнительных образовательных платных услуг, 

включает в себя: 

- расходы на оплату труда; 

- начисления на заработную плату; 

- расходы на оплату ТЭР, услуг связи, услуг ЖКХ и т.д. 

- накладные расходы. 

В состав затрат, относимых на себестоимость, не включаются: 

- затраты на приобретение оборудования; 

- затраты на капитальное строительство; 

- суммы пени, штрафов и других санкций за нарушение договорных отношений. 

Расчет себестоимости услуг: 

1. Заработная плата. 

2. Расходы на заработную плату, включаемые в себестоимость. 

Основная заработная плата педагогов в себестоимости конкретной услуги  равна плановой  

заработной  плате педагога дополнительного образования за текущий год. 

Расчет  заработной платы  педагога дополнительного образования за 1 час определяется по 

формуле:  

ЗПЧ = ПЗП : ЧНН : СКН, где 

ПЗП - плановая  заработная плата педагога дополнительного образования за текущий год 

ЧНН – часовая недельная нагрузка 

СКН – среднее количество недель в месяце 

3. Начисления на заработную плату исчисляются в размере 30,2% от полного фонда 

заработной платы и состоят из: 

    - ФССНС; 

    - ПФ; 



    - ФФОМС; 

    - ФССРФ. 

4. Накладные расходы. 

   В состав накладных расходов входят следующие затраты: зарплата с начислениями прочего 

персонала, который непосредственно не занят выполнением этой услуги, но является 

способствующим ее выполнению (административно–управленческий персонал, 

вспомогательный персонал), хозяйственные расходы, амортизационные отчисления и т.д. 

Размер накладных расходов устанавливается на основании данных предшествующего года.  

Заработная плата административного аппарата и обслуживающего персонала  рассчитывается 

по ставкам текущего года. 

5. Амортизация оборудования.  

Рассчитывается в соответствии с нормами износа оборудования, фактически используемого 

при оказании услуг (компьютерная техника, спортивное оборудование, музыкальное 

оборудование и т.д.) 

6. Имущественный,  земельный налог и госпошлина. 

7. Прибыль. 

Прибыль в составе цены каждой конкретной услуги определяется на основе норматива 

рентабельности от себестоимости услуги. Согласно Положению о платных дополнительных 

образовательных услугах уровень рентабельности не должен превышать 20%. 

Перерасчет цены следует производить при изменении тарифных ставок основного персонала 

и должностных окладов обслуживающего персонала. 

Для утверждения цен на дополнительные образовательные платные услуги учреждение 

представляет прейскурант цен с калькуляцией по каждому виду услуг, подписанные 

руководителем учреждения и главным бухгалтером. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Калькуляция 



1. Материальные затраты (из расчета фактических расходов предыдущего  года):  

-  услуги связи  - 34000,00; 

-  электроэнергия – 43000,00; 

-  отопление (газ) – 145000,00; 

-  водоснабжение – 12000,00; 

-  вывоз твердых бытовых отходов (24*420,00) – 10080,00; 

-  дератизация (6*370,00) – 6000,00; 

-  вывоз жидких нечистот (25*640) – 16000,00; 

-  тех. обслуживание газовых установок – 7264,00; 

-  программное обеспечение «Парус», 1С – 8000,00; 

-  суточные при командировках – 3000,00; 

-  квартирные – 2000,00; 

-  проездные – 5000,00; 

-  методическая литература – 13600,00; 

итого по п.1 = 304944,00 

2. Амортизация основных фондов: 

157860,00 

3. Имущественный, земельный налог и госпошлина – 45000,00 

Затраты (304944+157860+45000)= 507804,00 

Всего затрат за час (507804 / 12 м./ 30 : 24 ч) = 58,77   

4. Накладные расходы: 

Методист -10292,50 

Бухгалтер  - 9309,25 

Вахтёр -6387,10 

Уборщица сл. помещений - 6387,10 

Сторож, 3 чел. – 19161,30 

Итого: 38763:(36 ч в неделю х 4,35)=247,53 

 

 

Приложение N 2 

 



Расчет себестоимости цены платной дополнительной услуги в расчете           

на одного человека за 1 час 

 

Наименование показателей Расчет  Сумма 

1. Средняя заработная плата педагога + 

начисления на з/п  

19706,00 : 4,35 : 18 ч = 251,67 х 

1,302 
327,68 руб. 

2. Расходы на содержание учреждения    58,77 руб. 

3. Накладные расходы 38763 : 4,35 : 36 ч х 1,302 322,28 руб. 

4. Всего расходов  708,73 руб. 

5. Прибыль 20%  141,74 руб. 

6. Стоимость одного часа  850,47 руб. 

7. Стоимость 1 чел. / час.  На группу из 10 

человек 

 
   85,00 руб. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение N 3 

Виды и тарифы оказываемых услуг  

1. Занятия по ЛФК,  резьбе по дереву, обучение танцам, рукоделие и другие. 



2. Проведение развлекательных мероприятий (оплата по договору). 

3. Создание авторского сценария по замыслу заказчика  (от 100 рублей за  1 час). 

4. Индивидуальные занятия  (от 50 рублей). 

5. Продажа репертуарно-методических  материалов  (от 50руб).   

6. Ксерокопирование репертуарно-методических материалов и иных       

документов  (1 страница   2 руб.).     

7. Набор текста  (от 10 руб. за 1 стр.).    

8  Концертная деятельность творческих коллективов  (1 номер от 500 рублей). 

 

                    

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 


